РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОХАНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАМЕНКА»

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 149

30 декабря 2015 г.                                                                                                          с. Каменка

«Об установлении ежемесячной надбавки за сложность,
напряженность и высокие достижения в труде
технических исполнителей и вспомогательного персонала
администрации муниципального образования «Каменка» 

На основании Решения Думы МО «Каменка» № 89 от 26.01.2012 года «Об оплате труда работников администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации муниципального образования «Каменка».

1. Установить на период с 01 января 2016 года до 01 января 2017 года следующие надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде:
Ежемесячная надбавка технических исполнителей – Специалисту по делопроизводству Чуриной Марине Александровне - 100 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка технических исполнителей – Специалисту по регулированию тарифов Мутиной Елене Анатольевне - 60 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Водителю Голубеву Владимиру Геннадьевичу -  50 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Трактористу Краморенко Родиону Александровичу - 100 % должностного оклада;
Кочегару Нефедьеву Юрию Валентиновичу - 100 % должностного оклада;
Кочегару Мышлякову Сергею Александровичу - 100 % должностного оклада;
Кочегару Аникину Павлу Александровичу - 100 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Слесарю - электрику Голубеву Владимиру Геннадьевичу - 100 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Техничке Бузовой Ольге Анатольевне - 90 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Слесарю Лещенко Николаю Владимировичу - 85 % должностного оклада;
Ежемесячная надбавка вспомогательного персонала – Охраннику - пожарному Хомякову Андрею Владимировичу - 50 % должностного оклада;
2. Ежемесячная надбавка начисляется исходя из должностного оклада технического и вспомогательного персонала без учета надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3. Данное распоряжение опубликовать в газете «Вестник МО «Каменка» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Каменка» в сети «Интернет».
4. Контроль за данным распоряжением возложить на Начальника финансового отдела Мутина С.Г.

Н.Б. Петрова

